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I. Общие положепия
1. Положение о системе управления охраной труда в ПАО <Ка;l1тtская сбытовая

компания) разработано на основе rребований охрaшы труда, утвержденного Приказом
Минтрула России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о
системе управления охраной труда" и статьи 217 Трулового Кодекса РФ.

2- Настоящее Положение создано в целях внедрения и обеспечения

фlнкчионирования системы управления охраной труда (да.,Iее - СУОТ) в оргашизации, в

разработке локаJIьпых нормативньtх актов, опредеJIяющих порядок функционирования
СУОТ, в разработке мер, направленных на создание безопасных условий ,груда,

предотвращение производственного травматизма и профессиона,rьной заболеваемости.
3. СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране труда на

основе нормативных правовых докумен,гов, принципов и методов управл9ния,
направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

4. СУОТ совместима с другими системами управления, действ)rощими в ПАО
кКа;rужская сбытовая компiшия)

5. СУОТ предстtlвJIяет собой единство:
а) организационньж сlруктур управления ПАО кКаrrужская сбытовая компания>
с фиксированными обязанностями должностных лиц;
б) процедур и порядков функционирования СУОТ, вкJIючшl планирование и реilлизацию
мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
в) док}ъ{ентировшtной информшrии, включающей локальные нормативные акты ПАО
<Км}rrtская сбытовая компания), реглzlI\.rентирlтощие мероприятия СУОТ,
организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы (журна,rы, акты,
записи).

6. .Щействие CYOT распространяется на всей территории! во всех зданиях и

сооружениях (находящихся в собственности или взятые в аренду) организации IIAO
кКа,тужская сбытовая компания))

7. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в ПАО
кКа,r}тtская сбытовм компzlния>> в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации и являются обязательными для всех лиц, на всех рабочих местах,
во всех структурных подразделениях (управлений, отделов, служб, отделений и т.д.)
обособленных подрiвделения(, территориях, зданиях, сооружениях и других объектах).

8, Положения СУОТ по безопасrrости, относящиеся к нахождению и перемещению
по объектам ПАО кКа:rужская сбытовм компания), распространяются Еа всех лиtl,
находящихся на территории, в зданиях и сооружениях, в том числе для представителей
оргаЕов надзора и коЕтроJIя и работников подрядньD( организаций, допущенных к
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выполнению работ и другой деятельности. Положения по безопасности Суот доводятся
до укiванных лиц пуtем проведения вводных инстр}ктажей и (порядком допуска
подрядньrх оргalнизаций на территорию и помещения ПАО кКалужская сбытовм
компания).

9. При реryлярном (не реже раза в год) зак]Iючении договора подряда,

разрабатывается и },тверждается положение о допуске подрядньж организаций к
производству работ на территории, в котором указывается перечень док},Iиентов для
допуска и организации таких работ.

l0. Настоящим Положением учитывается нмичие рабочих мест с вреднымп иlл,lлlи

опасными условиями 1туда, производственньн процессов, содержащих опасности
травмировапия работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и
оценки уровuей профессиональньж рисков, связанньIх с этими опасностями.

[II. Политика (стратегия) в области охраны труда
l3. Политика (стратегия) ПАО <Калужскм сбытовм компания)) в области охраны

труда (дмее - политика по охране туда) является локztльным ltKToM или его разделом, в
котором закреплены цели и мероприятия, направленЕые на сохранение жизни и здоровья
работников. Вместе с тем, политика по охране 1руда явJIяется публичной

II. Разработка и внедрение СУОТ
l0. Разработка, внедрепие и поддержка процесса(ов) по улучшению условий и

охраны труда обеспечивается в ПАО кКа.пужская сбытовая компания) с учетом
определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах, доступной для них четкой, понятной и актуальной
информации по вопросаI\.{ функционирования СУОТ, определениJI и устранения
препятствий для уrастия работников в СУОТ.

l l . СУОТ состоит из след},ющих разделов и подразделов:
а) политика (стратегия) в области охраны туда:
б) uели в области охраны 1руда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны
труда между должностными лиuами);
г) прочелуры, направленные на достижение целей в области охраяы труда (далее -

процедуры), включ.lя:
- процедуру подготовки работников по охране трудаi
- процедуру орга}tизации и проведения оrценки условий труда;
- процедуру управления профессиона,rьными рисками;
- процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников;
- процед}ру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах,
уровнях профессионмьньD( рисков, а также о предоставJIяемьD( им гарантиях,
полагающихся компенсациях;
- процедуру обеспечения оптиммьньж режимов туда и отдьrха работников;- процедуру обеспечения работников срелствами индивиду{rльной и коллективной
защиты, смывzlющими и обезвреживающими средстваý,tи;

д) планирование мероприятий по реzrлизации процедур;
е) контроль фlтrкчионирования СУОТ и мониторинг ремизации процедур;
ж) планирование улучшений функционирования СУОТ;
з) реагирование на аварии, несчастные случаи, на получение микроповреждений
(микротравм) и профессиональные заболевалtия;

12. Все вопросы, не урегулировацные настоящим Положением, регулируются
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными
нормативными праlвовыми актами, содержащими нормы трудового права.



IIl. Щели в области охраны труда
17, Основные цели ПАО <Ка"rужскм сбытовая компания>> в области охраны труда

(далее - цели) содерхатся в политике по охраве,груда и достигаются путем реаJIизации
процедур, предусмотренных рчвделом V настоящего Положения.

18. I{ели сформулированы с учетом необхолимости оценки их достижения.
19. Основной целью явJuIется обеспечение приоритета сохранения жизни и
здоровья работников IIAO кКмужская сбытовм компания).
20. Щля достижения цели по охране труда работников, работодатель обеспечивает
след},ющее:

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для
осуществления функций (обязанностей) в p.lмKax функционирования СУОТ;
б) локlшентирование и доведение до сведения работников lta всех уровнях управлеIrия
организацией информации об oTBeTcTBeHHbD( лицilх и их полномочиях;
в) назначение работtrиков, oTBeTcTBeHHbD( за соблюдение требований охраны труда, с
предостiвлением им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с
ответственными лицами и непосредственяо с работодателем в рамках функционирования
СУОТ организации с учетом должностньrх и рабочих обязанностей. !анные полномочия
доводятся до сведения работников на всех уровнях управления организацией;
г) разработку, внедрение и поддержку прочесса(ов) взаимодействия (консультаций) с

работниками и их участия (а также, при их наJIичии, r]астия представителей работников)
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документированной декларацией работодатеJuI о Еамерении и добровольно принятых на
себя обязательств с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации или иного уполномоченного работниками органа.

14. Политика по oxpztнe труда обеспечивает:
а) сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
б) обеспечение безопасньrх условий труда, управление рисками производствеIIного

тавматизма и профессионzлльной заболеваемости;
в) соответствие специфике экономической деятельности и организации работ у
работодателя, особенностям профессиона",rьных рисков и возможностям управления
охраноЙ труда, соответствие условиЙ труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
г) цели в области охраны труда;
л) обязательства работодатеJul по устранению опасностей и снижению уровней
профессионмьньж рисков на рабочих местах;
е) обязательство работодателя по непрерывному совершенствованию и повышению
эффективности СУОТ;
ж)личЕую заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасньrх

условий труда;
з) выполнение ипьrх обязанностей в области охраны труда исходя из специфики своей
деятеJIьности;
и) yreT мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками органа (при на,rичии);

15. В политике по охране труда отр.Dкены:
а) положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
б) обязательства по предотвращению трirвматизма и )худшения здоровья работников;
в) положения об учете спешифики деятельности и видов осуществляемой им
экономической деятельности, обусловливающих )фовень проф9ссионzrльных рисков
работников;
г) порядок совершенствования функционирования СУОТ.

16. Политика по охрiше труда утверждается приказом генерального директора о
внедрении настоящего Ilоложения о СУОТ.



в разработке, планировании, внедрении мероприятий по ул)чшению условий и охраны
труда;
д) определение мехаЕизмов, времени и ресурсов дJIя участия работников в обеспечении
безопасности на своих рабочих местах;
е) обеспечение своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по
вопросilм функчионирования СУОТ;
ж) определение и устранение (минимизации) препятствий для r{астия работников в
СУОТ;
з) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в paMк.lx
построения, развития и функционирования СУОТ;
и) вьtявление опасностей, оценка уровня профессиона,rьньrх рисков и план мероприятий
по управлению профессиональными рисками и улучшению условий трула;
к) определение и закрепление в действуtощих локальньrх нормативньIх актах
функциона:Iьньrх (в том объеме, в котором это применимо) обязанностей, ответственности
и полномочий в области охраны труда;
л) установление (определение) механизмов консультирования и взаимодействия с

работниками и (или) их уполномоченными представителями, а также их участия при
обсуждении и решении вопросов по охране труда.

IY. Обеспечение функциопирования СУОТ

Распределепие
обязаrrностей в сфере охраrtы труда между должtlос,гными Jtиllами

2l. Распределение обязанностей в сфере охрzrны труда между доJIжноствыми
лицами ПАО кКа.пужская сбытовм компzlяия) осуществляется с использоваIlием 1ровней
управления.

22. Организация работ по охране труда в ПАО кКалуэкская сбытовм компания)
выполнение обязанностей возлагi!ются на гецерального директора и специitлиста по
охране труда, ответственного за организацию работ по охране труда, руководителей
сl,руктурных подразделений.

23. Уровни управлевия охраной труда:
а) уровень стуктурного подра}деления;
б) уровень в ПАО кКмужская сбытовм компания) в целом.

24, Обязаrности в сфере охраны труда доJDкностных лиц ПАО <Калужская
сбытовая компания)- устанавливаются в зависимости от 5ровня управления. При этом на
кaDкдом уровне управления устанавливilются обязанности в сфере охраны труда
персонально для каждого руководителя или принимzlющего rIастие в управлении
работника.

25. На уровне управлеЕия, указанном в пп."а" п.23 настоящего Положения,
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) заместителей генермьного директора, руководителей структурных подразделений, их
заместителей;
б) специалист по охране труда.

26. На уровне управления, указанном в пп."б" п.23 настоящего Положения,
устанавливаются обязанности в сфере охраны трула:
а) непосредственно генермьного директора;
б)специалиста по охране туд4 ответственного за оргzlнизацию работ по охр Iе 1руда,

27. На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны
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труда специаJ,Iиста по охране труда.

28. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии
работников и первичной профсоюзной оргtшизации.

29. Распределение обязанностей в сфере охраны цуда з.жрепляется в отдельньв
локмьньгх нормативных актах ПАО <Кмужская сбытовая компаЕия) планах
мероприятий, а также в трудовьж договорах и (или) должностных инструкциях лиц.
участвующих в управлении охраной трула.

30. Обязанности в сфере охраны труда:

а) .Щля обеспечения функционпрования СУОТ работодателем обеспечпвается:
. определение необходимых компетенций работников, которые влияют или могут

влиять на безопасность производственньD( процессов (включая положения
профессиональньп< стандартов);

. подготовка работников в области вьuIвления опасностей лри выполнении работ и

реа"lизации мер реагирования на них;
. периодичекiц подготовка и повышение ква.rификации работников в области охраны

туда;
. документирование информацию об обучении и повышении квалификации работников

в области охраны труда;
. организация процесса обуrения и проверки знаний требований охраны труда;
. информироваrие работников о политике и целях в области охраны труда, и об

ответственности за их нарушение, о результатах расследования несчастных слуlаев на
производстве и микротравм (микроповреждений), об опасностях и рискirх на своих

рабочих местах и Meptlx их управления.
. Информирование работников и порядок взаимодействия с ними установлены формой

информирования работников об их трудовых правztх, включая право IIа безопасные

условия и охрану труда (Приложепие М 3 к настоящему Положению) и

рекомендациями IIо рiвмещению работодателем информационньD( материirлов в целях
информирования работников об их трудовьrх правах, вкJIючIц права на безопасные

условия и охрану трула (Прпложение Nр 4 к настоящему Положению), с учетом
примерного перечня информационньгх материаJlов (Приложение М 5 к настоящему
Положению).

Информирование работников производится п},тем доведения до них информации в
следующих формах:

. включение соответствующих положений в труловой договор работника;

. ознакомление работника с результатами специальной оценки условий трула и
оценки профессионаJIьных рисков;

. проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и
переговоров заинтересованньж сторон;

. изготовления и распросlрaшения аудиовизуа.llьной продlтсции - информационньIх
бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

. использовzlния информационвьв ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет";

. размещения соответствующей информации в общедоступных MecTElx;

. проведение инструктажей, рiвмещение стеЕдов с необходимой информацией,

б) Генеральный дпрекгор (руководитель) через специалиста по охрапе труда, своих
заместителей и руководителей струlсгурных подразделений:

о обеспечивает функционирование системы управления охраной труда;
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. приостанавливает работы в случiulх, установленных требованиями охраны труда;

. обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования
охраны труда, деЙствующие R ПАО (КаJ,Iужская сбытовая компания) для
ознакомлениJI с ними работников и иных лиц;

в) Работник:
. обеспечивает соблюдение тебований охраны труда в рамках выполЕения своих

трудовых функuий, включая выполнение требований инструтtчий по oxparнe труда,
правил внуIреннего трудового распорядка ПАО <Калужская сбытовая компания)), а
также соблюдение производственной, технологической и труловой дисциплины,
выполнеrtие указаний руководителя работ;

. проходит обязательные, предварительные и периодические медицинские осмотры,
психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования по
направлеяию работодателя (кому необходимо по должности);

. проходит подготовку по охране труда, а также по вопросilм оказания первой помощи
пострадавшим в результате аварий и несчастньIх случаев на производстве;

. участвует в контоле за состоянием условий и охраны труда;

. содержит в чистоте свое рабочее место;

. перед началом рабочего дня проводит осмот своего рабочего места;

. следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

. о выявленньrх при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает сsоему
непосредственному руководителю и действует по его указанию;

. правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

. извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о кarкдом Еесчастном случае или
об ухудшении состояния своего здоровья, о получении микроповреждений
(микротравм), в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания (отравления), в отношении себя или иliьIх лиц;

. при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает
необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

. принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

г) Специалист по охрдне труда:
о обеспечивает функционирование Суот;
. осуществJIяет руководство оргапизационной работой по охране труда, координирует

работу структурных подразделений;
. организует информирование работников, обеспечивает размещение в досryпньD(

местах нrlглядньrх пособий и современных технических средств для проведения
подготовки по охране туда;

. осуществJIяет контроль за обеспечением работников в соответствии с Труловьтм
кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической
документацией в области охраны труда;

. контролирует соблюдение требоваяий охрiшы труда в ПАО <Ка,rужская сбытовм
компания)> трудового законодательства в части охраЕы труда, режимов труда и
отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по
результап \,1 контрОльно-надзорньтх мероприятий;

. осуществJulет контроль за состоянием условий и охраны труда;

. организует разработку структурными подразделениями мероприятий по улrlшению
условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
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. осуществJIяет оперативнуто и консультативi{ую связь с органами государствея!rой
власти по вопроса},t охраЕы труда;

. участвует в разработке и пересмотре лок€tльных актов по охране труда;

. участвует в организации и проведении подготовки по охране 1руда;

. контролирует обеспечение, вьцачу, хранение и исцользование средств
индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;

. участвует в организации и проведении спсциальной оценки условий трула:

. участвует в упршлении профессиона"rьными рисками;

. оргаЕизует и проводит проверки состояния охраны труда в структур}Iых
подразделениях;

. организует проведение медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

. дает укff}ания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраIrы труда, контролирует их выполнение;

. участвует в расследовании аварий, несчастньгх случаев и профессиона,rьных
заболеваний, выявJIяет и расследует причины возникновения микроповреждепий
(микротравм), ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и
осущ9ствJIяет мероприятия по предупреждению повторения анаJIогичных случаев,
контролирует их вьшолнение;

д) Руководитель структурного подразделения:
о обеспечивает условия труда, соответств},Iощие требованиям охравы труда, в

стуктурном подразделении;
о обеспечивает функционирование Суот;
. несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него

обязанностей в сфере охраны трула;
. распредеJIяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том

числе делеIирует им часть своих полномочий, определяет степень их
ответственности;

о обеспечивает своевременное проведение за счет средств ПАо кка;rужская сбытовая
компания" обязательных предварительньD( (при поступлении на работу) и
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствований, хими ко-токсикологических исследований

работников стр}кт}рного подр.вделения;
о обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих

соответств}.ющим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к указанной работе;

. организует проведение подготовки по охране туда;

. организует выдачу специа,тьной одежды, специа,цьной обlъи и д)угих средств
индивидуальrtой защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

.обеспечивает санитарно-бьповое обслуживание и медицинское обеспечение

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны
труда;

. организует в структ}рном подразделении безопасность эксплуатации
производственных здшlий, сооружений, оборудования, безопасность
технологических процессов;

. участвует в организации проведения специа,rьной оценки условий труда;

. }п{аствует в организации управлеIrия профессиональными рисками;

. участвует в организации и проведении конlроля за состоянием условий и охраны
труда в струкryрном подразделении;



. принимает меры по предотвращению аварий в стуктурном подразделении,
сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иньtх лиц
при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в

результате аварии первой помощи;
. принимает участие в расследовании причин аварий, несчастньtх случаев,

происшедших в структурном подразделении, и профессионtlльньD( заболеваний

работников стр}ктурного подразделениrl, полуtение микроповреждениЙ
(микротравм), принимает меры по устранению }кaванньгх причин, по их
предупреждению и профилактике;

. своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных сл)лrмх,
происшедших в структурном подразделении, профессиональньп< заболеваниях,
получениях микроповреждений (микротравм) работников структурного
подразделения;

. обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти,
выдаваемых ими по результатам контрольно_надзорной деятельности, указаний
(предписаний) специалиста по охране труда;

. приостанавливает работы в структп)ном подразделении в случаях, установленньtх
требованиями охраЕы труда;

о обеспечивает наличие в общедоступных Mecтalx структурного подрiвделения
док),']\.lентов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления
с ними работников структурного подразделения и иньD( лиц;

. при авариях и несчастньD( случшIх, происшедших в структурном подразделении,
принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки
пострадавших в медицинскую организацию.

Y. Функuионирование СУОТ
31. Основньпtи базовыми процессами по охране труда в организации являются

специальнtu оценка условий труда (да",Iее - СОУТ) и оценка профессиональньп рисков
(да,,lее - ОПР). По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется реализация
других процессов СУОТ.

Процессы, направлепные на обеспеченпе допуска работнпка к
самостоятелыrой работе:
. проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников, согласно

Приказа Минздрава РФ Ns 29Н;
. проведение обуrения работниковl
о обеспечение работников средстваJ\4и индивидуzlльной защиты (да,rее - СИЗ),

Процессы, направлеяпые на обеспечение безопаспой производственной среды
в рамках фупкционирования процессов в организации:
. обеспечеrlие безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
о обеспечениебезопасности работниковпри эксплуатаIIии оборудования;
о обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических

процессов;
. обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемьж инстр{ентов;
. обеспечение безопасности работников при применении сырья и материilлов;
о обеспечение безопасности работников подрядньD( организаций.

Сопутсr,вующпе процессы по охране труда:

. санитарно-бьlтовоеобеспечениеработников;
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. обеспечение соответствующих режимов труда и отдьна работников в соответствии с
трудовым законодательством и иными нормативными прalвовьlми актrlми,
содержащими нормы трудового права;

. обеспечение социаJIьного стрaцованияработников;

. взммодействие с государственными надзорными оргtшами, органами исполнительной
власти и профсоюзного KoHTpoJUI.

Процессы реагироваIlия на сп.l,уацип:

. реаrирование на аварийные ситуации;

. реalгирование на несчастные сл)п{аи;

. реагированиенапрофессиональныезаболевания

процессы и процедуры по обеспечению функциопировашия Суот:
. плаЕировirние мероприятий по охране туда;
. выполнение мероприятий по oxparнe труда;
. контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анмиз по

результатам контроля;
о формирование корректир}.ющих действий по совершенствованию функционирования

СУОТ;
. управление документами СУОТ;
. информировшrие работников и взммодействие с ними;
. распределениеобязанностейдляобеспечения функционирования СУОТ;
. реагирование на несчастные случаи;
. расследоваЕия причин возникновения несчастных слуlаев, а также их устранения;
. реагирование и расследование причин микроповреждений (микротравм), с

оформлением отчетных документов.

Процедуры, направленпые на достижение целей в области охраны трудд
32. С целью оргаЕизации процед}ры подготовки работников по охране труда,

исходя из специфики своей деятельности, ПДО <Калужская сбытовм компания)
устанавливает (определяет) :

о требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда

работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
. перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране

труда, с указанием ее продолжительности по кажлой профессии (должности);
. перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих подготовку по охране

труда в обучаощих организацЕл(, допу]ценных к оказанию услуг в области охраны

туда;
. перечень профессий (лолжностей) работников, проходящих подготовку по охране

труда у работодателя;
. перечень профессий (должностей) работпиков, освобожденньrх от прохождения

первичного инструктажа на рабочем месте;
о работников, ответственньIх за проведение инструктФка по охране труда на рабочем

месте в структ)?ных подразделениях ПАО кКа"T lжскм сбытовая компания) за

проведение стaDкировки по охране труда;
. вопросы, включаемые в програ}.rму инструктzDка по охране туда;
. состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охрдrы труда;
. регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны

труда;
. перечеЕь вопросов по охране тудц по которым работники проходят проверку знаний
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в комиссии работодателя;
. порядок организации подготовки по вопросalм оказания первой помопш пострадавшим

в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
. порядок организации и проведения ияструктажа по охране труда;
. порядок организации и проведения ст&кировки на рабочем месте и подготовки по

охране труда.
33. В ходе организации процедуры подготовки работников по охр.ше труда ПАО

<Калужская сбытовая компания> учитывает необходимость подготовки работников
исходя из характера и содержzжия выполняемьrх ими работ, имеющейся у них
квалификации и компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих
должностньIх обязанностей:

о формы работы с персоналом в зависимости от категории персонма;
. планирование атгестаций и обуrения работников fIАо ккмужская сбытовая

компания) по гражданской обороне и чрезвьтчайньм ситуациям, промышленной
безопасности и охране труда;

. план-график обуrения и проверки знаний по охрд{е труда членов аттестационной
комиссии, руководителей структурных подразделений и работников ПАО Кмужская
сбытовая компания)) на очередной год.

34. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий
ПАО кКа.тужскм сбытовая компания), исходя из специфики своей деятельности,
устанавливает (опреде.пяет):

. порядок создания и функrlионирования комиссии по проведению специальной оценки

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
. организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих

местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной
qценки условий труда;

. порядок осуществления отбора и закJIючения грФкданско-правового договора с
организацией, проводящей специальн},ю оценку условий тудu, учитывающий
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношевии
вида деятельности ПАО кКа.rужская сбытовая компания>>:

. порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий трула;

. порядок исtIользования результатов специа.lIьной оценки условий труда.

35. С целью организации процедуры управления профессионмьными рисками ПАО
кКа-гtужская сбытовая компания исходя из специфики своей деятельности, устанавливает
(опрелеляет) порядок реализации следующих мероприятий по управлеЕию
профессиона.lIьными рискаJ\rи :

. вьuIвлениеопасностей;

. оценка уровней профессионмьных рисков;

. снижение уровней профессиона,тьных рисков.

36. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением
специалиста по охране труда, председатеJи профкома.

37, В качестве опасностей, представJulющих угрозу жизни и здоровью работников,
ПАО <Калужскм сбытовая компания) исходя из специфики своей деятельности,
рассматривает:

а) механические опасности:
. опасность падеЕия из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании иJIи
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поскальзывании, при передвfiжении по скользким поверхностям или мокрым пол€!м;
. опасность падеЕия с высоты, в том числе из-за отс}тствия огрzDкдения, из-за обрыва

тос4 в шахту при подъеме или спуске при нештатной ситуации;
. опасность удара;
. опасяость быть уколотым или проткнугым в результате воздействия движущихся

колюпlих частей механизмов, машин;
. опасность натыкtlния на неподвижн}aю колющую поверхность (острие);
. опасность зап)паться, в том числе в растян)лых по полу сварочнь!х проводах, тросах,

нитях;
. опасность затягиванйя или попадания в ловушку;
. опасность затягивания в подвижные части машин и мехЕlнизмов;
. опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной заrциты:
. опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве);
. опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве);
. опасЕость воздействия механического упругого элемента;
о опасность трtlвмировtlния от 1рения ,lли абразивного воздействия при

соприкосновении;
. опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за

попадаЕия под движуциеся части механизмов, из-за падения пиломатериаJlов, из-за
падения;

о опасность падения груза;
. опасность разрезания, отрезания от воздействия ocтbD( кромок при контакте с

незащищенными участками тела;
. опасность пореза частей тела, в том числе кромкой :паста бlмаги, канцелярским

ножом, ножницаN{и;
о опасность от воздействия режущих инсlрументов (дисковые ножи, дисковые пиrlы);
о опасность разрьва;
о опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами,
движущимися частями оборудования, снегом и (или) льлом, упавшими с крыш
зданий и сооружений;

б) электрические опасности:
. опасность порФкения током вследствие прямого контмта с токоведущими частями

из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся поll
Еапряжением;

. опасность порФкения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые
нalходятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт);

. опасность порzDкения электростатическим зарядом;

. опасность порФкения током от наведенного напряжения на рабочем месте;

. опасЕость порФкения вследствие возникновения электрической дути;

. опасность порФкения при прямом попадании молнии;

. опасность косвенного поражения молнией;

в) термпческие опасности:
. опасность ожога при контакте незащищенньгх частей тела

предметов, имеющих высокую темпераIуру;
. опасЕость ожога от воздействия на незащищенные

жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
. опасность ожога от воздействия открытого пламени;

с поверхностью

участки теJIа материалов,
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. опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом возд}хе при
прямом воздействии лучей солнца на незащищеннlто поверхность головы;

. опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования,
имеющих высокую температуру;

. опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого плal {ени;

. опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой
температурой возд}ха;

. ожог роговицы глаза;

. опасность от воздействия на незащищенные участки тела материa}лов, жидкостей или
газов, имеющих низкую температуру;

г) опасltости, связанные с воздеЙствием микроклимдта и климатические опасностIi:
. опасность воздействия пониженньrх температур воздуха;
. опасность воздействия повышенных температур воздуха;
. опасность воздействия влФкности;
. опасность воздействия скорости движения возд}ха,

д) опасности из-за недостатка кислорода в воздухе:
. опасность недостатка кислорода в заI\.tкнУгых технолоМческих еМкостях;
. опасность недостатка кислорода из-за вытесЕеЕия его др}тими газами

жидкостями;
. опасность недостатка кислорода в подземных соор}.жениях;
. опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах;

и_,Iи

е) барометрические опасности:
. опасность неоптимаJIьного барометрического давления;
. опасность от повышенного барометрического давления;
. опасность от пониженного барометрического давления;
. опасность от резкого изменеIIия барометрического давления;

ж) опасности, связанные с воздействием химического фактора:
. опасность от контакта с высокоопасными веществilми;
. опасность от вдыхalния паров вредньп хидкостей, газов, пьtли, тумана, дыма;
. опасность веществ, которые вследствие реагирования с щелочаN4и, кислотtlми,

аминами, диоксидом серы! тиомочевинной, солями металлов и окислителями могут

способствовать пожару и взрыву;
. опасность образования токсичньн паров при нагревании;
. опасность воздействия на кожные покровы смa}:}очных масел;
. опасность воздействия на кожttые покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

з) опасностп, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного
действия:

. опасность воздействия пыли на глаза;

. опасность повреждениJI органов лыхания частицами пьши;

. опасность воздействия пыли на кожу;

. опасность, связанн,ш с выбросом пыли;

. опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;

. опасность воздействия на органы дьIхания возд},шных взвесей, содержащих
смазочные масла;

. опасностЬ воздействиЯ Еа оргilны дьжания воздушньD( смесей, содержащих чистящие
и обезжирившощие вещества;
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п) опасности, связанные с воздействием биологцческого фактора:
. опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов,

содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;
. опасность из-за контакта с патогенными микрооргtшизмами;
. опасности из-за укуса переносчиков инфекций;

препаратов,

к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряrкенности трудового
процессаз

. опасность, связанная с перемещением груза вручную;

. опасность от подъема тяжестей, превышаюпшх допустимый вес;

. опасность, связzlнная с накJ]онalми корпуса;

. опасность, связаннФl с рабочей позой;

. опасность вредных для здоровья поз, связаЕньIх с чрезмерным напряжением тела;

. опасность физических перегрузок от периодического подItятия тяжелых узлов и

деталей машин;
. опасность психических нагрузок, стрессов;
. опасность перенапряжения зрительного анализатора;

л) опасности, связанные с воздействием шума:
. опасность повреждения мембранной перепонки )aха, связаннбI с воздействием шума

высокой иItтенсивности;
. опасность, связанная с возможностью не услышать зв}т(овой сигнал об опасности:

м) опасности, связанные с воздействием вибрации:
. опасность от воздействия лока,тьной вибрации при использоваIIии ручных

механизмов;
. опасность, связаннаrI с воздействием общей вибрации;

н) опасности, связанные с воздействием световой среды:
. опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
. опасность повышенной яркости света:
. опасность пониженной контрастности;

о) опаспости, связанные с воздействием неионизирующих излученийз
. опасность, связаннiul с ослаблением геомагнитIlого поJIя;
. опасность, связаннiul с воздействием электростатического поля;
. опасность, связаннtш с воздействием постоянного магнитного поля;
. опасность, связашнiц с воздействием электрического поля промышJIенной частоты;
. опасность, связatннм с воздействием магнитного поJul промышленной частоты;
. опасность от электромагIlитньrх излучений;
. опасность, связаннiц с воздействием ла*}ерного излучения;
. опасность, связанIIаJI с воздействием ультрафиолетового излJления;

п) опасности, связанные с воздействием иоltизирующих излучений:
. опасность, связаннtц с воздействием гамма-излучеЕия;
. опасность, связаннtш с воздействием рентгеновского излучения;
. опасность, связаннФl с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного или

ионного и нейтронного излуrений;

р) опасности, связанпые с воздействием животных:
. опаспость }куса;
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. опасность разрыва;

. опасность раздавливания;

. опасность заражения;

. опасность воздействия вьцелений;

с) опаспости, связанные с воздеЙствием насекомых:
. опасность укуса;
. опасность попадания в организм;
. опасность инвzвий гельминтовi

т) опасности, связанные с воздействием растенrrй:
. опасность воздействия пьшьцы, фитонцидов и других

растениями;
. опасность ожога выделяемыми растениями веществаN{и;
. опасность пореза растениями;

веществ, вы,I(сляемьtх

у) опасность расположения рабочего места:
. опасности выполнения электромонтzDкньо< работ на столбах, опорirх высоковольтньIх

передач;
. опасность при выполЕевии Еlльпинистских работ;
. опасность выполнения кровельЕьD( работ на крышalх, имеющих большой цол

наклона рабочей поверхности;

ф) опасности, связанЕые с оргапизационными недостдткдми:
. опасность, связаннatя с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях,
связанньrх с выполнением рабочих операций;

о опасность, связанная с отсутствием описzlнных мероприятий (содержания действий)
при возникновении неисправностей (опасных сиryаций) при обслуживании
устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически опасньtх
веществ;

. опасность, связаннtul с отсутствием на рабочем месте перечня возможньгх аварий;

. опасность, связацная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи,
инстр}тщии по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств
связи;

. опасность, связанная с отс)дствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

. опасяость, связаннiul с допуском работников, не прошедших подготовку по охране
труда;

х) опаспости пожара:
. опасность от вдыхания дымL паров вредных газов и пыли при пожаре;
. опасность воспламенеЕия;
. опасность воздействия открытого плalмени;
. опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
. опасность воздействия пониженной концеЕц)ации кислорода в воздухе;
. опасность воздействия огнетушащих веществ;
. опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений,

строений;

ц) опасllости обрушения:
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. опасность обр)шения подземных констр}тций;

. опасность обр}шения нiвемных консlрукций;

ч) опасцости транспорта:
о опасность наезда на человека;
о опасность падения с транспортного средства;
о опасность ра:}давливания человека, находящегося между двумя сближающимися

трztнспортными средствtl\lи;
. опасность опрокидьшания транспортного средства при нарушении способов

устаЕовки и строповки грузов;
. опасность от груза, перемещitющегося во время движения транспортного средства

из-за несоблюдения правил его укj]адки и крепления;
. опасность тrвмирования в результате дорожно-танспортного происшествия;
. опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ;

ш) опасность, связанпая с деryстациеЙ rIищевых продуктов:
. опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;

щ) опасности насилия:
. опасность насилия от врzDкдебно настроенных работников;
. опасность насилиJI от третьих лиц;

ы) опасности взрыва:
. опасность самовозгорания горючих веществ;
. опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
. опасность воздействия ударЕой волны;
. опасность воздействия высокого давленIUI при взрыве;
. опасность ожога при взрыве;

э) опасЕости, связашпые с пршмененrlем средств ипдивидуальноЙ защиты:
. опасность, связанн:ul с несоответствием средств индивидуzrльной

анатомическим особенностям человека;
. опасность, связанн,ц со скованностью, вызванной применением

индивидуalльной защиты;
. опасность отравления.

защиты

средств

З8. При рассмотрении перечисленных в п.37 настоящего Положения опасностей
ПАО кКмужская сбьrговая компания) проводит ан Iиз, оценку и упорядочивание всех
выявленньж опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или снижения
уровня создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных
условий своей деятельности, но и слу{аев отклонений в работе, в том числе связанных с
возможными авариями.

39, Методы оценки уровня профессиона,,Iьньгх рисков определяются fIАО
<Ка:tужскм сбытовм компания) с учетом характера своей деятельности и сложности
выполняемых операций. .Щопускается использование разных методов оценки уровня
профессионмьньж рисков для разньD( процессов и операций.

40. При описании процедуры управления профессионмьными рискalми учитывается
следующее:
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и
булущей деятельности ПАО <Калужскм сбытовая компанияD;
б) тяжесть возможIiого ущерба растет пропорционмьно увеличению числа людей,
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подвергающихся опасностиl
в) все оцененные профессиональные риски подlежат управлению;
г) процедуры вьивления опасностеЙ и оценки }ровЕя профессиональньtх рисков должны
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
л) эффективность разработанньrх мер по управлеЕию профессиональными рисками
доJ]жна постоянно оцениваться.

4l. К мерам по исключению или снижению уровней профессиона.lIьIlьD( рисков
отЕосятся:
а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерньIх (технических) методов ограничеЕия риска воздействия
опасностей на работников;
г) реализация административньгх методов ограничения времени воздействия опасностей
на работников;
д) использование средств индивидуztльной защиты;
е) страхование профессионального риска.

42. С целью организации процед}ры организации и проведеЕия наблюдения за
состоянием здоровья работников ПАО кКалужскм сбытовая компания), исхом из
специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):
а) порядок осуществления как обязательньrх (в силу положений нормативных правовых
акгов), так и на добровольной основе медицинских осмотров, психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
б) перечень профессий (лолжностей) работников, которые подлежат медицинским
осмотрам, психиатрическим освидетельствоваЕиям, химико-токсикологическим
исследованиям.

43. ПАО кКа.пужскм сбытовая компания) производит информирование всех

работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональЕьrх рисков, а
также о предоставляемьrх им гарантиях, полагalющихся компенсацЕях.

44. С целью организации процедуры обеспечения оптимtlльных режимов труда и
отдыха работников ПАО кКатужская сбытовая компания) определяет мероприятия по
предотвращению возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за
пере}томления и воздействия психофизиологических факгоров. К таким мероприятиям
относятся:
а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного рехима работы, включaц работу в ночное время;
в) обеспечение вЕутрисменЕых перерывов для отдьrха работников, вкJIючм перерывы для
создания благоприятных микрокJrиматических условийi
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика }томляемости
работников.

45.При организации процед}ры обеспечения работников средствами
индивиду€цьной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ПАО
<Ка:lужская сбытовая компания>):
а) устанавливается порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами
индивидуaulьной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствами индивидуarльной защиты,
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения,
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;
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в) разрабатывается перечень профессий (лолжностей) работников и положенньtх им
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4б. Обеспечение работников средств:lми индивидуальной зациты, смывающими и
обезвреживающими средствами производится по н!мменованиJIм, реквизитам и с

указанием на типовые нормы вьцачи работникам средств индивидуальной защиты,
смывtlющих и обезвреживzlющих средств, применение koтopbD( обязательно.

47. Вьцача работникаI\4 средств индивиду:tльной защиты, смываIощих и
обезвреживаощих средств сверх установленньIх норм их вьцачи или в случшIх, не
определенных типовыми норм:lми их вьцачи, осупIествJUIется в зависимости от

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиона",lьньгх

рисков.

48. Проведеrrие подрядньD( работ или снабжение безопасной прод},кцией в ПАО
<Калужская сбытовм компания) обеспечивается разработанньпи порядком обесtrечения
безопасного выполнения полрядньп< работ и снабжеrrия безопасной продукцией.

49. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядньrх работ или снабжения
безопасной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или
поставщиков по соблюдению требований, вкJIючЕц требования охраны труда:
а) оказание безопасных услуг и предоставлеIIие безопасной продукции ЕадJrежащего
качества;
б) эффективная связь и координация с уровнями управления ПАО <Калужская сбыговм
компания) до нача,rа работы;
в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях трула в ПАО
<Калужскм сбытовм компанияD имеющихся опасностях;
г) подготовка по охране трула работников подрядчика или поставщика с учетом
специфики деятельности ПАО кКа,rужская сбытовая компания)
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований ПАО кКа,тужская
сбытовая компания) в области охраны туда.

Планирование мероприятий по реализации процедур
50. План мероприятий по реализации процессов и процедур в ПАО кКа",tужская

сбытовая компания) составляется ежегодно и утверждается генера,лыIым директором.
В плане отрrDкаются:
а) результаты проведенного анtlлиза состояния условий и охраны труда в ПАО Каtужская
сбытовая компания))
б) общий перечень мероприятий, проводимьD( при ремизации процедур;
в) ожидаемый рсзультат по кФкдому мероприятию, проводимому при реаJIизации
процедур;
г) сроки реализации по кiDкдому мероприятию, проводимому при реализации процедур;
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реа",1изации
процедур, }ta кiDкдом уровне управления;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

VI. Оценка результатов деятельности

51. С целью организации контроля функчионирования СУОТ и мониторинга

ремизации процедур в ПАО кКа.rужская сбытовая компаяия) устанавJIивается порядок

реализации мероприятий, обеспечиваюших :

о соблюдение законодательньD( и иньп< требований;
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виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицировaнными

52. Установлен порядок контроля и оценки результативности функционирования
СУоТ, в том числе:
а) оценка соответствия состояния условий и охраны труда действующим государственным
нормативным требовавиям охраны труда, закJIюченным коллективным договорaiм и
соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим безусловному
выполнеЕию;
б) полу.rение информации для определения результативности и эффективности процедур
по охрд{е туда;
в) получение данньD(, составляющих основу дJlя анализа и принятия решений по
да.тьнейшему совершеЕствованию СУОТ.

54. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
процедур должны быть зафиксированы, сохранены и оформлены в форме акта. Перечень
показателей результатов контроля функционирования СУОТ опредепяется след}тощими
данными:

. абсолютные показатели - время на выпоJIнение, стоимость, технические показатели
и показатели качества;

. относительные показатели - плая/факг, удельные показатели, показатепи в
сравнении с другими процессzlми;

. качественные показатели - актуальность и доступность исходньIх данньD( д'Iя
реализации процессов СУОТ.

55. В случмх, когда в ходе проведения коцтроля функционирования СУОТ и
мониторинга реaцизации процедур выяв.{яется необходимость предотвращения причин
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опасностями;
. степень достихеЕия целей в области охраны труда;
. методы контроJIя показателей;
. критерии оценки показателей в области охрЕшы труда;
. виды KoHTpoJUI.

5З. В ПАО кКа,тужскм сбытовая компания) определяются основные виды KoHTpoJuI

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым относятся:
а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудовilния. инструментов. сырья,
материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемьгх технологических
процессов, выявления профессиональньIх рисков, в том числе выполнения работ
повьтшенной опасности, примерный перечень которьж приведен в Приложении Л} 2 к
настоящему Положению, а также реа,,Iизации иных мероприятий по охране труда,
осуществляемых постоянно, мониторинг показателей реа,lизации гrроцедур;
б) контроль выполнения проt(ессов, имеющих периодический характер выполнения:
специальнм оценка условий трула работников, обучение по охране труда, проведение
медицинских осмотов, tIсихиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований ;

в) yleT и анfurиз аварий, несчастных случаев, в том числе получение работвиками
микроповреждений (микротравм), профессиональньж заболеваний, а также измеЕений
требований охраны труда, соглапrений по охраве труда, подлежащих выпопнению,
изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования,
инструментов, сырья и материаJIов;
г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом, в том числе с
использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.



невыполнения каких-либо требований и, как следствие, возможного повторения аварий,
несчастньIх случаев, профессиональньж заболеваIlий, незамедлительно осуществJlяются
корректируощие действия.

56. .I[ля повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, реализации
процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране труда, в
организации реализуется форма контро.:rя с использованием средств аудио-, видсо-,

фотонаблюдения.

57. .Щопускается возможность ос)лцествления внешнего KoнтpoJul и оценки
результативности функционирования СУОТ в организации, контроJIя и анализа
показателей реализации процед)т и мероприятий по охране труда, путем организаIlии
общественного контроля с привлечением уполномоченньгх по охране труда, либо
проведения внешнего независимого контроля (аулита) СУОТ с привлечением
независимой специа,тизированной организации, имеющей соответствующую
компетенцию.

58. При проведении KoHтpoJuI фlъкционирования СУОТ и ана!тиза реализации
процед}р и исполнения мероприятий по охране труда, руководством организации
оцениваются след}тощие покапатели:

а) достижение поставле}IньD( целей в области охрilны труда;
б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанносr,сй

работодателя, отражеЕньrх в Политике и целях по охране труда;
в) эффективяость действий, намеченных работодателем фуководителем

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анмиза
эффективности функuионирования СУОТ;

г) необходимость да,rьнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку
целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных JIиц

работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которьж

затрон},т решения об изменении СУОТ;
е) необходимость изменения критериев оценки эффективности фlтrкчионирования

СУОТ;
ж) полноту идентификации опасностей и }правлеItия профессиональными рисками в

рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

VII. Улучшение функционирования СУОТ
59. Улучшение футrкчионирования СУОТ в ПАО кКа,T ужская сбытовая компания))

производится по результатам KoHTpoJuI функционирования CY1-1' и моIiиториtlга

реализации процедур, а также результатов расследований аварий (инцидентов),
несчастньtх случаев на производстве, микроповреждений (микротравм),
профессиона,,lьньо< заболеваний, результатов контрольно-надзорньD( мероприятий оргаttов
государственной власти, предложений, постуlIивцIих от работников, а также иIIых
заинтересованньж сторон.

Планировапие улучшений функциопирования СУОТ
60. При планировании улучшения функционирования СУОТ ПАО кКалужская

сбытовм компания) проводит ана,rиз эффективности функшионирования СУОТ,
предусматривающий оценку след},ющих показателей:
а) степень достижения целей в области охраны труда;
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б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей ПАО <Калужская сбытовая
компания)) отрФкенных в политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных в ПАО кКа.пlrкская сбьlтовая компания)) на всех

уровнях управления по результатам предьцущего ана.пиза эффективности

функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны
труда, перераспределение обязанностей доJ]я(ностньrх лиц ПАо <калужская сбытовая
компания) в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;
д) необходимость изменения критериев оценки эффективIlости фlтlкчионирования СУОТ.

61. С целью организации планировtIния улучшения функuионирования СУОТ
установлен порядок разработки корректирующих действий по совершенствованию

фупкционирования СУОТ. Корректирlтощие действия разрабатывalются на основе

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам контроля,
выполнения мероприятий, разработанньпr по результатtlм расследований аварий
(инцидентов), микроповреждений (микротравм). несчастных сл)даев на производстве.
профессиональньгх заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний
контрольно-надзорньIх органов государственной власти, предложений, поступивших от

работников и (или) их уполномоченных представителей. а также иных заинтересованньж
сторон.

62. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию
функчионирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ
п}тем:

. улучшения показателей деятельности организации в области охраны туда;

. лоддержки участия работников в реtrлизации мероприятий по постоянному
улучшению СУОТ;

. доведения до сведения работников информации о соответств}.ющих результатах
деятельности организации по постоянЕому улучшению СУОТ.

VIII. Реагирование на аварии, несчастные случаи,
микроповреждения (микротравмы)
и п рофессиональные заболевания

63. С целью обеспечения и поддержarния безопасньrх условий труда, недопущения
случаев производственного травматизма и профессиона,тьной заболеваемости в ГИО
<Ка:tужская сбытовм компания)) вьIявJUIются потенциаJIьно возможные аварии
устанавливается порядок действий в случае их возникновения.

64. Порядок действий при возIlикЕовении zварии производится с учетом
существу.ющих и разрабатываемых планов реагировitния на аварии и ликвидации их
последствий, а также необходимости гарантировать в сл)пrае аварии:
а) невозобновление работы в условиях аварии;
б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством
использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации
последствий аварии;
в) возможность работников остановить рабоry и/или незzlмедлительно покин},ть рабочее
место и направиться в безопасное место;
г) предоставление информаuии об аварии соответствующим компетентным органам,
службам и подразделениям по ликвидации аварийньо< и чрезвычайньп ситуачий.
надежной связи работодателя с Еими;
д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастньtх случаев,
получения микроповреждений (микротравм) на производстве и при необходимости вызов
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скорой медицинской помоtllи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя
здравпункта), выполнение противопожарньж мероприятий и эвакуации всех людей,
находящихся в рабочей зоне;
е) подготовку работпиков для реаJrизации мер IIо предупреждению аварий, обеспечениttl
готовности к ним и к ликвидации их послелствий, включбI проведеIIие регулярIlых
тренировок в условиях, приближенньD( к реальн ьLv авариям.

65.С целью своевремеЕного определения и понимания причин возникновеIIия
аварий, несчастных случаев, получения микроповреждений (микротравм) и
профессиона,,IьньD( заболеваниях в ПАО кКалужскм сбытовая компания)
устанавливается порядок расследования аварий, несчастньгх случаев и профессиопа,,Iьных
заболеваниЙ, а также оформлеЕия о,гчетных документов.

66.Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, пол)леIIия
микроповреждений (микротравм) и профессиональные заболевания оформляlотся в

форме акта с указанием корректир},lощих мероприятий по устранению причин,
повлекших их возникновение.

Разработа,r: специаllист по охране труда аР/а,/--- Ковмева Т.Е}.
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Нача.rьник управления нормативно-
методологического обеспечения

// / Ковалев В,[J.


